CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoS$ci

Sadu Rejonowego w Nisku

za rok 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana
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Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru
sprawiedliwo$ci

Wskaznik opanowania wplywu 80% 104.5 %
(ogbtem)
Wskaznik opanowania wptywu
glownych kategorii spraw 90% 104,2 %
rozpoznawanych prze sady I instancji
Wskaznik sprawnosci postgpowania 170,0 179.2

sadowego (wg metodologii CEPEJ)

Wykonywanie czynno$ci nadzorczych
przez Prezesa Sadu oraz
przewodniczacych wydzialdéw, w celu
zapewniania prawidlowego urzedowania
sadu oraz prawidlowego toku postgpowan
sadowych.

Zapewnienie wysokiej jakosci
orzecznictwa poprzez udzial se¢dziow,
referendarzy, asystentow i urzgdnikow w
szkoleniach.

Utrzymanie  istniejacych  projektow
informatycznych ulatwiajacych
obywatelom dostep do informacji (Portal
Informacyjny, Portal Orzeczen,
Elektroniczna Ksigga Wieczysta, e-
ptatnosci, epuap a takze biezaca
aktualizacja stron internetowych).

Stosowanie standardow i procedur
obshugi interesanta w celu podniesienia
jakosci $wiadczonych ushug i budowania
zaufania  obywateli do  wymiaru
sprawiedliwos$ci.

Utrzymanie nowoczesnych narzedzi
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
sadownictwa powszechnego (ZSRK,
SLPS, rozprawy w trybie
wideokonferencji).

Wystepowanie z wnioskami
o zwigkszenie limitow etatow:
urzedniczych.

Zapewnianie udzialu sedziéw
i urzednikéw w szkoleniach.

Utrzymywanie  istniejacych
projektow  informatycznych
dotyczacych udostepniania
informacji oraz  stuzacych
poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu

sadownictwa powszechnego.

Przeprowadzanie ankiet
umozliwiajgcych interesantom
oceng jakosci obstugi BOI oraz
biezgce monitorowanie
wynikéw tych ankiet.

Sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci przez Sad,

Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa
Sadu, przewodniczacych
wydziatow.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2023

(nalezy krotko opisac¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz
planowane zadan stuzqcych realizacji celow).

W 2023 r. w Sadzie Rejonowym w Nisku nie zrealizowano w pelni wskaznikow:

,»Wskaznik sprawnos$ci postgpowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ)” — zaplanowana warto$¢ miernika na koniec roku na poziomie 170,0 nie zostata osiggni¢ta
i wyniosta 179,2. Przekroczone wskazniki sprawnosci postepowania sadowego (CEPEJ) wystapily glownie w IV Wydziale Ksigg Wieczystych oraz | Wydziale
Cywilnym.

IV Wydziatl Ksigg Wieczystych do 31 marca 2023 r. dysponowat 1 etatem referendarskim i 3 etatami urzedniczymi, ktore wspieraja zarowno pion
orzeczniczy jak i pozaorzeczniczy tj. w biuro podawcze KW, archiwum, czytelni¢ i ekspozyture CIKW. Dopiero z dniem 1 kwietnia 2023 r. wydziat ten zostat
wzmocniony 2 etatem referendarskim. Powyzsza sytuacja kadrowa, duzy wptyw jak i pozostato$¢ z poprzedniego roku tj. 5734 spraw przetozyty si¢ na zwigkszenie
wskaznika zaleglo$ci w wydziale, ktéry wyniost 9,7 miesigca, a w roku ubiegtym wyniost §,2.

W I Wydziale Cywilnym do 30 maja 2023 r. orzekalo tylko 2 sedziow. Od 1 czerwca 2023 r. zostal obsadzony etat sgdziowski, zwolniony od 1 marca
2023 r., ale w niepelnym wymiarze tj. 0,5 etatu (drugie 0,5 etatu obsadzone w 111 Wydziale Rodzinnym i Nieletnich). Nadal nie zostatl obsadzony etat sedziowski
zwolniony 1 grudnia 2022 r. W zwigzku z powyzszym wskaznik opanowania wptywu zwiekszyt sie w sprawach kat. C i wynosi 131,2 % (w 2022 r. wynosit 90,4).
Wskaznik zalegto$ci w sprawach kat. C wynosi 11,7 miesigca, a w roku ubieglym wyniost 11,8.

Z uwagi na powyzsze, z przyczyn obiektywnie niezaleznych od pracy Sadu trudno byto osiagna¢ wskazniki, ktére zaplanowano.
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